
Plinara istoone Slavonije d.o.o. Jana 7.10.2021. raspisuje javni natjeaaj za prijem u radni odnos za radno 
mjesto: Strudni suradnik za ispitivanje plinskih instalacija 

Radnik 
1 izvr§itelj/ica, 

- SSS tehniake struke 

Vrsta zaposlenja: 
na neodredeno, uz probni rad od 6 mjeseci 

Radno vrijeme: Puno radno vrijeme. 

Mjesto rada: 
Zupanja 

Opis posla: 
- rad sa strankama, 

vodi evidenciju plinskih instalacija pojedinih potro§aaa, 
- vodi evidenciju svih ispitnih izvje§taja i dostavlja potro§aoima obavijesti o vremenu provjere 
ispravnosti plinskih instalacija, 
- vodi popis provjera u propisanim rokovima, vodi popis pravnih i fiziokih osoba koje obavljaju 
poslove provjere instalacija na podruoju PIS-a, 
- izraduju mjeseona statistioka izvjeka o pregledima instalacija 
- obavlja druge poslove po nalogu Poslodavca 

Uvjeti: 
- dr2avljanstvo RH, 

- SSS tehnioke struke, zanimanje strojarski tehnioar ili drugo odgovarajuoe, 

- vozaoka dozvola B kategorije, (po2eljno i C kategorije) 

poznavanje rada na raounalu, 

- poznavanje engleskog jezika. 

Napomena za sve kandidate/kandidatkinje: 

Kandidatom/kinjom prijavljenim/om na javni natjeeaj smatrat oe se samo osoba koja podnese 
pravovremenu i urednu prijavu to ispunjava formalne uvjete iz ovog javnog natjeaaja. 

Pored navedenog, kandidat/kandidatkinja mora imati sljedeCa osobna svojstva: komunikativnost, 
samostalnost u radu, spremnost na uoenje i usvajanje novih znanja, spremnost na timski rad. 

Potrebni dokumenti (isprave): 

U prijavi na javni natjeoaj kandidat/kandidatkinja je obvezan/a navesti: 



- osobne podatke podnositelja prijave (osobno ime, datum i mjesto rodenja, adresa stanovanja, 
broj telefona te adresu elektronioke poste) i 

- naziv radnog mjesta na koje se osoba prijavljuje. 

Uz prijavu na javni natjeoaj kandidat/kandidatkinja je obvezan/a priloiiti: 
tivotopis, 

- dokaz o drtavljanstvu RH (preslika domovnice ili osobne iskaznice ili putovnice), 

dokaz o struonoj spremi, 

- uvjerenje nadletnog suda da se protiv kandidata/kinje ne vodi kazneni postupak (koje nije starije 
od 6 mjeseci), 

elektronioki zapis o podacima evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje (ERPS), iz kojeg je vidljivo da kandidat/kinja ima/nema radnog stata/iskustva, 

- vozaoka dozvola B i C kategorije (ako posjeduje) 

- potvrda o odgovarajuoem stupnju znanja stranog jezika, 

- potvrda o znanju rada na raaunalu ili odgovarajuoi certifikati. 

Dokumenti/isprave se prilatu u neovjerenom presliku te se ne vraaaju kandidatima, a prije izbora 
kandidata mote se zatratiti predooenje izvornika. 

Nede se razmatrati: 
- nepotpune i nepravovremene prijave, 
- prijave kandidata/kandidatkinja koji ne ispunjavaju formalne uvjete natjeoaja, 
- prijave poslane elektroniakom po§tom ili faksom, 
- prijave kandidata/kandidatkinja koji se ne odazovu pozivu na testiranje i intervjuu. 

Sukladno Zakonu o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i olanova njihovih obitelji (NN 121/17, 
98/19, dalje Zakon) pozivaju se osobe iz ol. 102. st. 1. — 3. Zakona da dostave dokaze iz ol. 103. st. 1. 
Zakona u svrhu ostvarivanja prednosti pri zapo§ljavanju. Navedeni dokazi nalaze se na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/zaposljavanie-843/843. U sluaaju 
nejednakosti dokaza na navedenoj internetskoj stranici i dokaza koje odreduje Zakon, vrijede dokazi iz 
Zakona. 

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zapajavanju temeljem ol. 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapajavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz 
prijavu na natjedaj dutan/a je pozvati se na to pravo te prilotiti sve dokaze o ispunjavanju tratenih uvjeta 
i dokaz o invaliditetu. 

Povjerenstvo bira kandidate/kandidatkinje na temelju dostavljenih dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta 
iz natje6aja, ostvarene prednosti kandidata, rezultata testiranja i intervjua sa kandidatima/kinjama,. 
Poslodavac mote organizirati provjeru znanja, sposobnosti i vje§tina kandidata. 

0 vremenu odrtavanja testiranja i intervjua te eventualne provjere znanja, sposobnosti i vje§tina, 
kandidati óe biti obavije§teni telefonskim putem i/ili putem elektronioke poste na naznaoenu e-mail adresu 
u prijavi na natjeoaj. 



Po obavijesti o izboru, kandidat/kandidatkinja oe se uputiti na zdraystveni pregled radi utvrdivanja 
zdraystvene sposobnosti za obavljanje poslova iz natjeaaja. 

rezultatima natjeoaja kandidati/kandidatkinje oe biti obavije§teni putem elektronioke poste na email 
adresu naznaoenu u prijavi na natjeaaj. 

Svi zaprimljeni osobni podaci iz prijava kandidata/kandidatkinja obraduju se sukladno va2e6im propisima 
iz podruOja za§tite osobnih podataka, iskljuoivo u svrhu provedbe ovog natjeaaja. Kandidati/kandidatkinje 
imaju pravo zatra2iti uvid, ispravak i brisanje osobnih podataka koje su dostavili povodom natjeaaja. 
Brisanje ne mogu zatra2iti kandidati koji su izabrani na radno mjesto i isto su prihvatili. Dostavljanje 
osobnih podataka zatra2enih u natjeaaju nu2na je pretpostavka za sudjelovanje u selekcijskom postupku. 
Eventualna pitanja u vezi sa za§titom njihovih osobnih podataka kandidati/kinje mogu uputiti Sluneniku 
za za§titu osobnih podataka, a u sluaaju povrede istih imaju pravo na podno§enje prigovora Agenciji za 
za§titu osobnih podataka. 

Prijave na natjedaj s dokazima o ispunjavanju uvjeta dostavijaju se iskljudivo putem pate na 
adresu: Plinara istodne Slavonije d.o.o., Ohridska 17, 32100 Vinkovci. 

Javni natjeaaj objavljen je na internetskoj stranici Plinare istoone Slavonije d.o.o. dana 7.10.2021. i traje 
zakljuono do 15.10.2021. 

Ako se na javni natjeaaj ne prijave osobe koje ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, odnosno ako 
prijavljeni kandidati/kandidatkinje ne zadovolje na testiranju, Plinara istoone Slavonije d.o.o. óe poni§titi 
natjeoaj i obustaviti postupak po ovom javnom natjeoaju. 
0 rezultatima oglasa kandidati oe biti obavije§teni u roku od 30 dana od isteka roka za podno§enje prijava. 

POs 

Direktor: 
Marija R~tkic.dipl.ing.  

PUNA 
SLAVO 
OHRIOSKA 17 
32100 VINKOVCI 


